Sygn. akt I U 742/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 stycznia 2019 r.

Sad Okregowy w Tarnobrzegu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy — SSO Anna Moskal

Protokolant: st. sekr. sadowy Stefania Wrzyszcz

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 23 stycznia 2019 r. w Tarnobrzegu

na rozprawie

sprawy R. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o prawo do emerytury pomostowej

na skutek R. G.

od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.

7 dnia 26 wrze$nia 2018r. nr (...)

o dd alaodwolanie.-

Sygn. aktIII U 742/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26.09.2018r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w R. odméwil R. G. prawa do

emerytury pomostowe;j.

Jako podstawe prawna decyzji powolal ustawe z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS ( Dz.U z 2018r.
poz.1270) oraz ustawe z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017r., poz. 664 ze zm.).

Organ rentowy wyjasnil, ze zgodnie z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych, prawo do emerytury przystuguje

pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. urodzit sie po dniu 31.12.1948r.,

2. ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,

3. osiagnal wiek emerytalny wynoszacy dla mezczyzn co najmniej 60 lat,

4. ma okres skladkowi i nieskladkowy, wynoszacy dla mezczyzn co najmniej 25 lat,



5. przed dniem 01.01.1999r. wykonywat prace w szczegbdlnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 niniejszej ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

6. po dniu 31.12.2008r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub prace o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy,

7. nastapilto z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Organ rentowy podniost, ze odméwiono wnioskodawcy przyznania prawa do emerytury na podstawie w/w przepisu,
albowiem :

- nie udowodnil okresu pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacego co najmniej
15 lat

- przed dniem 01.01.1999r. nie wykonywal prac w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 niniejszej ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy emerytalnej

- po dniu 31.12.2008r. nie wykonywal prac w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3 niniejszej ustawy

Przyjeto za udowodniony ogdlny staz pracy w wymiarze 36 lat 4 miesiecy i 22 dni okreséw skladkowych i
nieskladkowych . Do stazu pracy w szczegolnych warunkach nie uwzgledniono nizej wymienionych okres6w z powodu
rozbiezno$ci miedzy stanowiskami, na ktorych wykonywane byly prace w szczeg6lnych warunkach, a stanowiskami
wymienionymi w Zarzadzeniu resortowym:

- 06.09.1977 do 24.07.1978 w (...) Sp. z.0.0. w S., Na Swiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach z
dnia 20.11.2014 pracodawca wskazal, ze wnioskodawca pracowal jako ,, Slusarz”, natomiast w pkt. 16 powolanego
zarzadzenia nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemysly Maszynowego z dnia 30 marca 1985r. widnieje stanowisko ,,
przygotowywacz matryc, urzadzen i narzedzi”

- 22.08.1980 do 30.09.1986 w (...) Sp. z.0.0. w S., Na $§wiadectwie wykonywania prac w szczegblnych warunkach
z dnia 20.11.2014 pracodawca wskazal, ze wnioskodawca pracowal jako ,, ciagacz”, natomiast w pkt. 1 powolanego
zarzadzenia nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemysly Maszynowego z dnia 30 marca 1985r. widnieje stanowisko ,, ciaggacz
drutu i pretow”.

Ponadto wystepuja rozbiezno$ci pomiedzy ww. $wiadectwem wykonywania pracy w szczegélnych warunkach, a
Swiadectwem o zatrudnieniu z dnia 02.12.2003r., gdzie widnieje stanowisko ,, mistrz ciagarek i szlifierek”

- 01.10.1986 do 31.10.2001 w (...) Sp. z.0.0. w S., pracodawca wskazal, ze wnioskodawca pracowal jako ,, mistrz
ciggarek, mistrz wykanczalni i wysylek”, a Swiadectwem o zatrudnieniu z dnia 02.12.2003 widnieje stanowisko ,,
mistrz ciaggarek i szlifierek” oraz ,, kierownik dziatu ekspedycji”

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyl R. G. zaskarzajac ja w caloSci i wnoszac o jej zmiane i przyznanie mu prawa
do emerytury pomostowej z dniem 01 wrzeénia 2018r. Zarzucil, ze przedmiotowa decyzja jest pozbawiona podstaw
faktycznych i prawnych.

Podniost, ze, wbrew twierdzeniom organu rentowego zawartym w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji, ze Swiadectwa
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach z dnia 20.11.2014r., wydanego przez (...) Zaklad (...) sp. z 0.0.-
w upadlo$ci likwidacyjnej w S. wynika, ze stanowiska na jakich pracowal okre§lono zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze ( Dz.U. z 1983r. Nr 8 poz. 43 ) oraz Zarzadzeniem Ministra Hutnictwa
i Przemyslu Maszynowego z dnia 30.03.1985r. w sprawie stanowisk pracy, na ktéorych wykonywane sa prace w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemyshu ( Dz.



Urz. (...), Nr 1-3, poz. 1 ). Wskazal, iz zgodnie z wykazem A, stanowiacym zal. do Rozporzadzenia z dnia 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze, wyodrebnienie poszczegélnych prac ma charakter stanowiskowo- branzowy . Zaklad pracy (...) sp. z o.o.
w S., w ktérym byl zatrudniony , stwierdzil w jakim okresie czasu wykonywal on prace w warunkach szczegblnych.
Podniosl, iz z przedmiotowego dokumentu wynika jednoznacznie, ze ten okres wykonywania prac w szczegélnych
warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wyniost ponad 15 lat. Odwolujacy podniosl, iz z aneksu do umowy
o prace na czas nieokreslony, dotyczacego okresu pracy od dnia 22.08.1980r. wynika, Ze powierzono mu prace
na stanowisku ,, ciagacz drutu”. Z wniosku o zmiane warunkéw umowy o prace z dnia 01.08.1984r. wynikalo, ze
pracowal na stanowisku ,, ciagacz drutu” i taka prace bedzie wykonywal po zmianie. Z aneksu do umowy o prace
z dnia 01.08. 1984r. wynika, ze dalej byl zatrudniony na stanowisku ,, ciagacza drutu”, a takze, ze praca ta byla
wykonywana w szczeg6lnych warunkach okreSlonych w zarzadzeniu nr 21/83 Naczelnego Dyrektora Kombinatu
(...). Nadmienil réowniez, iz w aneksie do umowy o prace z dnia 01.10.1988r. wskazane jest, ze bedzie zajmowal
stanowisko ,, mistrza ciggarek”, co odpowiada pracy w warunkach szkodliwych w zalaczniku nr 1 dzial XIV poz. 2 pkt
1 w/w Zarzadzenia Ministra Hutnictwa i Przemyslu Maszynowego z dnia 30.03.1985r. Z karty stanowiskowej pracy
skarzacego z dnia 10.08.1992r. wynika, ze stanowiska pracy, ktére nadzorowat skarzacy sa wymienione w wykazie
prac w szczeg6lnych warunkach. Powolal sie réwniez na zarzadzenie z dnia 20 wrzeénia 1983r. , Nr 21/83 Naczelnego
Dyrektora Kombinatu Huta (...) , wedlug ktorego zostaly ustalone wykazy stanowisk pracy, na ktérych wykonywane
byly prace w szczegbdlnych warunkach, a wymienione w zalaczniku do w/w zarzadzenia. Podniosl, iz pracowal na
Wydziale Ciagarnia , a zgodnie z cyt. wykazem stanowisko pracy ,, §lusarz narzedziowy”, na ktérym byt on zatrudniony
w okresie od dnia 06.09.1977r. do dnia 24.07.1978r. odpowiada stanowisku wedtug wykazu- przygotowywacz matryc,
urzadzen i narzedzi., przy czym wskazal, iz na Wydziale Ciggarni mozliwe byto wykonywanie tego zawodu tylko i
wylacznie jako ciggacz drutu i/lub ciagacz pretéw, nie bylo mozliwo$ci wykonywania innych czynnosci jako ciggacz.
Odwolujacy wskazal, iz w okresie od 1986r. do 31.10.2001r. pracowal najpierw jako mistrz ciggarek, a nastepnie
na stanowisku mistrz ciggarek i szlifierek. Nadal sprawowal woéwczas dozoér inzynieryjno-techniczny nad pracami
wykonywanymi w warunkach szczegblnych.

Wskazal, iz wbrew twierdzeniom organu rentowego, ktory rozpatrywal uzyskanie przez skarzacego emerytury tylko
na podstawie art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych, nalezalo podniesé, ze osoba niespeliajaca warunku z art. 4
pkt 6 ustawy z 2008r. 0 emeryturach pomostowych moze naby¢ prawo do §wiadczenia na podstawie art. 49 ustawy.
Nadto wnioskodawca Powolal sie m.in. na orzecznictwo Sadu Najwyzszego z dnia 16.06.2009 sygn. akt I Uk 24/09 i
wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dn. 16.03.2017r. sygn. akt 111 AUa 1971/16.

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 25.10.2018r. organ rentowy wnibsl o oddalenie odwolania uzasadniajac jak
w zaskarzonej decyzji. Dodatkowo wyjasnil, ze okresy zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym
charakterze w rozumieniu art.3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych ( tj. wymienione w zalgczniku nr 1
lub nr 2 do ustawy ), przypadajace przed dniem 1 stycznia 2009r. potwierdza zaklad pracy wystawiajac stosowne
za$wiadczenie ( art. 51 ustawy o emeryturach pomostowych ). Organ rentowy ponadto podniost iz ubezpieczony wraz
z odwolaniem przedlozyl kserokopie dokumentdw, tj. umowe o prace, wniosek o zmiane warunkéw umowy o prace,
aneksy do umowy o prace, karte stanowiska pracy, zarzadzenie dyrektora, wykaz stanowisk na ktérych wykonywane sg
prace w szczeg6lnych warunkach z zakladu pracy Zaklady (...) sp. z 0.0. w likwidacji, ktérego przechowawca jest Huta
(...) S.A.. Wskazal, iz na podstawie czastkowej dokumentacji nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢ w jakich okresach
odwolujacy zajmowal poszczegbdlne stanowiska. Ponadto ZUS podniésl, iz nie jest upowazniony do stwierdzania
tozsamosci stanowisk , a w dostarczonej kserokopii wykazu stanowisk, na ktérych wykonywane sa prace w warunkach
szczegoblnych nie zostaly wymienione stanowiska ,, ciagacz”, ,, ciagacz drutu” (w wykazie figuruje stanowisko ,, ciagacz
drutu i pretéw” ) ,, mistrz wykanczalni i wysyltki .

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

ustalil i zwazyl, co nastepuje:




Whnioskodawca R. G. , urodzit sie (...) Posiada uwzgledniony przez organ rentowy na dzien zlozenia wniosku okres
skladkowy i niesktadkowy w wymiarze 36 lat 4 miesiace i 22 dni i jest to okoliczno$¢ niesporna.

W okresie od 06.09.1977r. do 31.05.2014r. zatrudniony byl w (...) w Stalowej- Zaklad (...) w pelnym wymiarze czasu
pracy, za wyjatkiem okresu od 01.03.2009r.-30.05.20009r., kiedy to wymiar jego czasu pracy, podobnie jak pozostalych
pracownikéw Zakladu, zostal ograniczony do 4/5 etatu .

Na okres powyzszego zatrudnienia przypadaja urlopy bezplatne w okresach : 29.08.1991-
31.10.1991, 26.05.1992-04.07.1992, 21.12.2009-24.12.2009, 28.12.2009-28.12.2009, 30.12.2009-30.12.20009,
04.01.2010-04.01.2010 .

R. G. zawarl dnia 06.09.1977r.umowe o prace z Huta (...), na podstawie ktorej zostal zatrudniony od tego dnia na
czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy w charakterze Slusarza na Ciagarni, z tym ze do dnia 6.12.1977r.
mial odbywac wstepny staz pracy. Jego praca jako Slusarza polegala na skladaniu matryc, ktore nastepnie zakladal
na maszyny, a inni pracownicy przeciggali przez nie elementy metalowe lub ze stopéw stalowych, w celu nadani im
odpowiedniego ksztaltu , przekroju.

W okresie od 26.07.1978r. do 25.07.1980r wnioskodawca odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa. Po powrocie ze
stuzby od dnia 22.08.1980r. podjal prace zakladzie macierzystym na stanowisku ciggacza drutu, ktére zajmowatl
do dnia 30.09.1986r.Jego praca na tym stanowisku polegala na przecigganiu przez ciggadlo lub matryce drutu
walcowanego celem zmiany jego $rednicy lub ksztaltu, prace taka wykonywat stale i w pelnym wymiarze do czasu
powierzenia stanowiska mistrza ciagarek od 01.10.1986r.. W ramach obowiazkéw mistrza zajmowal sie organizacja
pracy na ciggarni. Zabezpieczal materialy do produkcji, uzgadnial na oddziale piecéw lub oddziale wytrawialni kiedy
moze otrzymaé stamtad materialy do dalszej produkcji, rozdzielal prace pomiedzy poszczegélne brygady ciggaczy
drutéw/ pretow. Do jego obowiazkéw nalezala takze dbalo$é o jako$é wykonywanej produkeji, organizacja pracy w
sposéb zapewniajacy nalezyte wykorzystanie maszyn i urzadzen, nadzér nad stosowaniem wtaéciwych parametrow
technologicznych, wspoélpraca z technologiem wydzialowym. Sprawdzal wlaéciwe wykonanie danej partii materiatu
co odnotowywat w raporcie, poswiadczajac swoim podpisem.

Od dnia 01.10.1990r. powierzono mu dodatkowo, poza obowiazkami mistrza ciggarek, obowiazki mistrza szlifierek
w zwigzku z polaczeniem oddzialu ciggarek i szlifierek. W tym czasie podlegali mu brygadzisci ciggaczy drutu,
brygadzisci ciagaczy pretow, pracownik transportowy, operator tuszczarki i urzadzen wykanczajacych oraz brygadzista
szlifierek, operatorzy szlifierek i rozdzielca rob6t. On sam podlegal funkcyjnie bezposrednio starszemu mistrzowi
produkecji i wysyltki na Zakladzie. Takie samo stanowisko zajmowal jeszcze w okresie od 01.02.2004-31.03.2005.

Aneksem do umowy o prace z dnia 01.10.1999r. odwolujagcemu powierzono od tego dnia stanowisko mistrza wysylki
oddzialu ciggarnia. Podlegal mu wowczas magazyn wyrobow gotowych, w ktérym znajdowaly sie elementy- detale,
ktore zeszly z produkeji i przeszly juz przez kontrole, jego zadaniem bylo wysta¢ gotowe materialy do odbiorcow.
Podlegali mu w tym czasie ekspedytorzy. Wspoélnie z nimi zaskrzyniowywal i taSmowal w odpowiednie wigzki material
do wysylki. Nastepnie dopilnowywal, aby material do wysylki mial odpowiednig mase i byt zaladowany na transport
wladciwy dla miejsca przeznaczenia towaru.

Dnia 01.11.2001r. R. G. powierzono stanowisko kierownika dzialu ekspedycji, ktére zajmowal do dnia 31.01.2003r. i
nastepnie to samo stanowisko od 09.08.2006r. do 31.05.2014r. Na wymienionym stanowisku do jego zadan nalezata
kontrola i nadzér nad praca oddzialu ekspedycji, nadzér nad prawidlowa gospodarka materialowa i magazynowa w
podleglych magazynach, nadzér nad prawidlowym realizowanym prac w oddziale wykanczalni i ekspedycji, nadzér
nad : prawidlowym wprowadzaniem danych do systemu informatycznego, prawidlowym odbiorem materialow
zgodnie z obowiazujacymi normami i instrukcjami, prawidlowym przechowywaniem zwolnionych materialow,
prawidlowym przygotowaniem dokumentéw zwigzanych z wysylka materialow, przestrzeganie i wdrazanie do
stosowania obowiazujacych przepiséw, zarzadzen i procedur w zakresie jakosci, regulaminu pracy, przepiséw p.poz
i bhp, ustalanie zakresu obowiazkow i planowanie zadan produkcyjnych dla pracownikéw, wnioskowanie w sprawie



przyje¢, zwolnien i awanséw pracownikéw, podzial premii i nagréod zgodnie z regulaminami. Zgodnie z karta
stanowiskowa na stanowisku tym nie mial podleglych mistrzéw , a w razie potrzeby zastepowal go wskazany
pracownik. Na tym stanowisku poza czynno$ciami, ktore weze$niej wykonywat jako mistrz wysyltki dodatkowo doszed}
nadzoér nad pracownikami wykanczalni. Pracownicy wykanczalni, ktérych nadzorowal zajmowali sie rozwigzywaniem
materialow, ktore zeszly z produkcji, nastepnie wazyli je i pakowali wedlug zaméwien. W tym zakresie byli
kontrolowani albo przez mistrza albo przez kierownika. Jednocze$nie na wydziale nie bylo mistrza i kierownika.

W okresie od 01.04.2005r.- 08.08.2006r. powierzono mu stanowisko mistrza wykanczania i wysylki. Na stanowisku
tym wykonywal te same czynno$ci co na stanowisku mistrza wysylki i dodatkowo nadzorowal prace oséb, ktore po
dostarczeniu materialu z produkeji - z maszyn gradowali ten material, pakowali zgodnie z zyczeniem klienta wedlug
wagi, weze$niej sprawdzali czy ma on odpowiednig dlugos$é, powierzchnie, konserwowali material w wannie z olejem
konserwujgcym.

Whnioskodawca za okres pracy od 06.09.1977 do 31.01.2013 otrzymat z (...) Zaklad (...) sp. z 0.0. w upadlosci
likwidacyjnej $wiadectwo pracy datowane na dzieh 31.01.2013r. , gdzie w pkt 8 zawarto informacje, iz wykonywal on
prace w szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia
07.02.1983r. ( Dz.U. Nr 8 poz. 43 z dn. 18.02.1983 ) oraz zarzadzeniem Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego
z dnia 30.03.1985r. jako : przygotowywacz matryc, urzadzen i narzedzi- praca wymieniona w Dziale III, poz. 14
pkt 16 Z.. nr 1 Wykazu A od 06.09.1977 do 24.07.1978, kontrola miedzyoperacyjna, kontrola jakoSci produkcji
oraz dozdr inzynieryjno-techniczny- Dzial XIV poz. 24, pkt 1 Z.. nr 1 Wykazu nr A od 22.08.1980 do 31.12.2008r.
Kolejne swiadectwo pracy ten sam pracodawca wystawil mu na okres od 01.02.2013r. do 31.05.2014r.. W pkt V tego
$wiadectwa dotyczacym wykonywania pracy w szczegblnych warunkach lub szczegdlnym charakterze zawarto zapis ,,
nie dotyczy”.

Dnia 20.11.2014r. (...) Zaklad (...) wystawil mu takze $wiadectwo wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze obejmujace okres od 06.09.1977r. do 31.05.2014r., w ktérym stwierdzono , iz R. G.
wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace w warunkach szczeg6lnych:

- od 06.09.1977r. do 24.07.1978r. prace na stanowisku §lusarza, ktéra odpowiada pracy przygotowywacza matryc ,
urzadzen i narzedzi wymieniona w Dziale III poz. 14, pkt 16, zal. Nr 1 Wykaz A,

- od 22.08.1980r. do 30.09.1986r. prace na stanowisku ciggacza, ktéra odpowiada pracy ciagacza drutu i pretow
wymienionej w Dziale III, poz. 11, pkt 1, zal. Nr 1 Wykaz A

- od 01.10.1986r. do 31.10.2001r. prace na stanowisku mistrza ciagarek, mistrza wykanczalni i wysylki nadzorujac
operatoréw urzadzen wykanczajacych co odpowiada pracom operatoréow urzadzen do wykanczania wyrobow
walcowanych i ciggnionych (Dzial ITI, poz. 12, pkt 4, zal. Nr 1 Wykaz A co odpowiada pracy ciagaczy drutéw i pretow)-
prace wymienione w Dziale XIV, poz. 24 zal. Nr 1 Wykaz A — kontrola miedzyoperacyjna, kontrola jakoSci produkeji
oraz dozoér inzynieryjno-techniczny w oddziatach i wydzialach, w ktoérych jako podstawowe wykonywane sg prace
wymienione w Wykazie.

W dniu 19.12.2003r R. G. zlozyl wniosek o ustalenie kapitatu poczatkowego. Decyzja z dnia 02.12.2014r.. znak: (...)
ZUS O/R. ustalil mu kapital poczatkowy na dzien 1.01.1999r. w kwocie 129 260,23 zk. Do ustalenia warto$ci kapitatu
przyjeto 20 lat 9 miesiecy i 24 dni okres6w skladkowych oraz 2 miesigce i 2 dni okreséw nieskladkowych.

We wniosku o emeryture pomostowa R. G. zaznaczyl, iz pozostaje w zatrudnieniu i na dzien orzekania nie przedstawil
dowodu $wiadczacego o tym, ze sytuacja ta ulegla zmianie.

(dowod:

- akta dotyczgqce wnioskodawcy: wniosek o emeryture pomostowq k. n/n , swiadectwo
wykonywania pracy w warunkach szczegélnych z 20.11.2014r. k. n/n,



- akta kapitalowe wnioskodawcy — wniosek o ustalenie kapitatu poczgtkowego k.1, decyzja ZUS
O/R. z dnia 02.12.2004r. k.13-15,

- akta osobowe wnioskodawcy nadeslane przez (...) S.A
- zeznania wnioskodawcy — zapis nagrania z dnia 23.01.2019r.
- zeznania Swiadkoéw: A. B., E. M., W. T., R. W. -zapis nagrania z dnia 23.01.2019r. )

Istota sporu w niniejszej sprawie sprowadza sie do ustalenia, czy wnioskodawca spelnia warunki do przyznania mu
prawa do emerytury pomostowej w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach pomostowych z dnia 19 grudnia
2008r. (j.t. Dz.U. z 2018r., poz. 1924), zwanej dalej ustawa.

Zgodnie z art. 4 ustawy prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi,
ktory spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczego6lnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

7) nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.
Zgodnie z art. 49 ustawy prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2) spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3) w dniu wejécia w zycie ustawy (czyli na dziefi 1.01.2009 r.) miala wymagany
w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych warunkach lub
o0 szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Zgodnie z art. 3. ust. 1 w/w ustawy prace w szczeg6lnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka,
ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w
szczegoblnych warunkach Srodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktore
mimo zastosowania Srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiagnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz
prac w szczeg6lnych warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy. Natomiast prace o szczeg6lnym charakterze to
prace wymagajace szczego6lnej odpowiedzialnos$ci oraz szczego6lnej sprawnoéci psychofizycznej, ktorych mozliwosé
nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych oséb,



zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego
7 procesem starzenia sie; wykaz prac o szczeg6lnym charakterze okresla zalgcznik nr 2 do ustawy ( ust.3 ).

Podkreslié nalezy, iz przyznanie prawa do spornego Swiadczenia jest mozliwe tylko wtedy, gdy wszystkie przestanki
konieczne do jego uzyskania sg spelnione kumulatywnie, a wiec brak ktorejkolwiek z nich powoduje niemoznosé
przyznania prawa do emerytury pomostowe;j.

Na wstepie stwierdzi¢ nalezy, ze sad dal wiare dowodom na podstawie ktorych ustalil stan faktyczny sprawy.

Bezsporne jest, ze wnioskodawca ukonczyt 60 lat w dniu (...) i udowodnit na dzien zlozenia wniosku ogdblny staz pracy
w wymiarze 36 lat 4 miesiecy i 22 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych.

Nalezalo wiec w dalszej kolejnosci ustalié czy spelnia pozostale przestanki warunkujace przyznanie mu prawa do
emerytury pomostowej tj. czy ma okres pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze wynoszacy
co najmniej 15 lat oraz czy po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych oraz czy rozwigzal stosunek pracy.

Odwolujacy we wniosku o emeryture pomostowa wskazal, ze nadal pozostaje w stosunku pracy w firmie (...) w S.,
w toku postepowania przed organem rentowym oraz przed Sadem nie wykazal, aby rozwigzat stosunek pracy. Juz to
dyskwalifikowaloby go przy skutecznym ubieganiu sie o prawo do emerytury pomostowej. Jednak z ,, poSwiadczenia
dla celéw emerytalno- rentowych” z dnia 24.10.2008r., zalegajacego w jego aktach rentowych wynika, ze zapis ten
jest bledny, poniewaz odwolujacy od 29.06.2015r. do 05.05.2018r. podlegal ubezpieczeniom wylacznie jako osoba
prowadzaca dzialalno$é gospodarczg.

Kolejnym z warunkéw nabycia prawa do emerytury pomostowe;j jest posiadanie co najmniej 15 letniego okresu pracy
w szczegOlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, przy czym ustawa wymaga, aby uprawniony wykonywatl
takie prace w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz aby po
dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3 ustawy, chyba ze przed wejSciem w zycie ustawy wykonywal przez 15 lat prace, ktore sa wymienione
w zalgcznikach do niej.

Wskaza¢ nalezy, ze ustawa o emeryturach pomostowych zawiera wlasny wykaz pracy wykonywanych w szczego6lnych
warunkach i prac o szczeg6lnym charakterze, ktore sa uwzgledniane przy ubieganiu sie o emeryture pomostowa
i nie jest to ten sam wykaz, na ktéry powoluje sie art. 32 ustawy z dnia 17.12.1998r., o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, i ktore zostaly wymienione w zalacznikach do Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczeg6lnym charakterze ( Dz.U. z 1983r. nr. 8, poz. 43 ze zm. ), zwanym dalej Rozporzadzeniem .

Zalacznik nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych zawiera wykaz 40 prac w szczegdlnych warunkach, za$ zalacznik
nr 1 zawiera 24 prac o szczegdlnym charakterze. Jest to o wiele wezszy zakres prac niz wymieniony w zalacznikach do
Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r.

W niniejszej sprawie wnioskodawca powolywal sie na wykonywanie pracy w szczegélnych warunkach, wymienionej
w zalaczniku nr 1 wykazu A Dzial I11: poz. 14 pkt 16 — przygotowywacz matrye, urzadzen i narzedzi , poz.11 pkt 1 —
ciggacz drutu i pretéw a takze Dzial XIV poz. 24 — kontrola miedzyoperacyjna, kontrola jakosSci produkcji oraz dozor
inzynieryjno- techniczny nadzorujac prace wymienione w Dziale III, poz. 12, zal. Nr 1 Wykazu A i prace wymienione
w Dziale III, poz. 11, pkt 1 zal. Nr 1 Wykazu A do Zarzadzenia nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego
z dnia 30.03.1985r. w sprawie stanowisk pracy, na ktorych wykonywane sg prace w szczegbélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemyshu.

Nalezy stwierdzié, ze przepisy resortowe nie moga stanowic¢, zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego,
podstawy do ustalania czy pracownik zajmowal stanowisko, na ktérym wykonywane s prace w warunkach



szczegblnych, o ktéorych mowa w art. 32 ustawy emerytalnej. Jedyne wiazace wykazy takich prac za okres do
31.12.1998r. wlacznie zawieraja zalaczniki do Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r.

W ocenie Sadu wyniki przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego, w tym zapisy w aktach osobowych
R. G,, zeznania jego oraz zeznania $wiadkéw pozwalaja na stwierdzenie, ze bedac zatrudnionym na stanowisku
Slusarza od (06.09.1977r. do 24.07.1978r.) polegajaca na przygotowaniu matryc ( urzadzen pomocniczych na ciagarni)
oraz pracujac na stanowisku ciggacza drutu ( od 22.08.1980r. do 30.09.1986r ) wykonywal prace zaliczane w
Rozporzadzeniu do prac w warunkach szczego6lnych, a wymienione w Wykazie A Dzial I11, poz. 11 ,, obstluga walcarek
i ciggarek oraz urzadzen pomocniczych w walcowni i ciagarni ,, . Do okresu tego nalezy uwzglednié¢ rowniez okres
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej skoro przypada on miedzy okresami wykonywania prac w warunkach
szczego6lnych. Daje nam to lacznie 10 lat i 25 dni pracy.

W tym zakresie zeznania wnioskodawcy oraz Swiadkéow A. B., E. M. i W. T. jako zgodne ze sobg wzajemnie i z zapisami
w dokumentacji osobowej odwolujacego zastuguja na danie im wiary. Prace tego rodzaju nie sg jednak zaliczane do
prac w warunkach szczego6lnych lub w szczegbélnym charakterze w zalacznikach nr 1 i 2 do ustawy o emeryturach
pomostowych. Wnioskodawca nie twierdzit bowiem, ze pracowal przy obstudze ciggéw walcowniczych, przy walcach
lub samotokach.

Odnoénie zatrudnienia na stanowisku mistrza ciagarek i szlifierek, mistrza wykanczalni i wysylki to stwierdzic¢
nalezy, ze stanowiska dozoru inzynieryjno-technicznego, o ktérych mowa w Dziale XIV pod pozycja 24 Wykazu A do
Rozporzadzenia to, nie negujac, ze odwotujgcy wykonywatl tego rodzaju prace, nie sa w ogole uznawane ( ujete w zal.
Nr 1 lub 2) za prace wykonywane w warunkach szczegdlnych w ustawie o emeryturach pomostowych. Zalgczniki 11 2
lacznie wymieniaja tylko jedno stanowisko dozoru technicznego jako stanowisko pracy w warunkach szczegolnych, a
mianowicie w zal. Nt 1 pod poz. 11 ,, dozorowanie pracy walcéw lub samotokéw” na walcowniach.

Wykonywanie przez R. G. przed wejSciem w zycie ustawy o emeryturach pomostowych prac zaliczanych do prac w
warunkach szczegblnych, w §wietle przepiséw Rozporzadzenia, nie moze stanowié spetnienia przestanki do emerytury
pomostowej nawet przy zalozeniu, ze prace te wykonywal stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wymienionych
wyzej- co dawaloby mu ponad 15 lat pracy w warunkach szczegélnych- poniewaz prace te nie sa w ogdle zaliczane
do pracy w warunkach szczego6lnych przez ustawe o emeryturach pomostowych. Oznacza to, ze nie spelnil warunku
z art. 49 ust. 2 ustawy. Za$ z uwagi na fakt, iz po wejSciu w zycie tejze ustawy nie wykonywal nawet przez miesigc
pracy zaliczanej przez ta ustawe do prac w warunkach szczeg6lnych, to nie spelnia takze warunku, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 6 ustawy.

Reasumujgc stwierdzié nalezy, ze jakkolwiek wnioskodawca wykazal prace w warunkach szczegblnych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r., to jednak prace te nie zostaly zaliczone do prac w warunkach
szczegblnych lub szczegblnym charakterze w zal. 11 2 do ustawy o emeryturach pomostowych, co oznacza, ze nie moze
naby¢ prawa do emerytury pomostowe;j.

W $wietle przytoczonych okolicznoSci stwierdzié nalezy, ze decyzja odpowiadala prawu, wiec odwolanie podlegalo

oddaleniu na podstawie art. 477'4 § 1 kpc.



